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Generalitat de Catalunya
Departament d’Ensenyament

Serveis Territorials al Baix Llobregat

REDUCCIO DE JORNADA

PER GUARDA LEGAL DE FILL/A MENOR DE 6 ANYS

PERSONAL QUE HO POT DEMANAR

* Funcionari de carrera
¢ Interi
* Laboral

DURADA DEL PERMIS

MODALITATS PER GAUDIR DE LA REDUCCIO DE JORNADA PER CURA DE FILL O FILLA MENOR DE 6 ANYS

1.

GAUDIMENT DE LA REDUCCIO DE JORNADA DESPRES DE L PERMIS DE MATERNITAT

La durada és fins a 6 anys d’'edat del fill i filla i s'inicia a partir del finiment del permis de
maternitat o de la setzena setmana posterior al part, 'adopcié o I'acolliment. Si la persona
beneficiaria ha gaudit del permis de paternitat, a partir del finiment de la maternitat, la durada
de la reduccié de jornada computa de manera consecutiva a partir del finiment d'aquest
permis.

COMPACTACIO DEL PRIMER ANY DE REDUCCIO DE JORNAD A | CONTINUACIO AMB DIFERENTS
MODALITATS.

Es pot optar pel dret a gaudir de la compactacio de la reduccioé d'un ter¢ o de la meitat de la
jornada per jornades consecutives senceres des del moment en qué es reincorpori a la feina
després del permis de maternitat o de la setzena setmana posterior al part, I'adopcié o
I'acolliment o després del permis de paternitat.

El fet de compactar el primer any de reducci6 suposa la regularitzaci6 economica que
correspongui durant el periode de temps necessari per equiparar les retribucions percebudes i
les jornades realitzades a les d’'una situacio en que no s’hagués compactat el primer any de la
reduccié de jornada.

Un cop iniciada la compactacié no s’hi pot renunciar. La persona sol-licitant en gaudeix per a
tot el periode sense interrupcions

Es pot optar per les seglients formes per tal de regularitzar economicament o en temps el fet
d’haver compactat el primer any de la reduccié de jornada després del permis de maternitat:

a) PRIMER ANY DE REDUCCIO DE JORNADA COMPACTAT AMB REALITZACIO POSTERIOR DE
JORNADA SENCERA:

En el cas que el beneficiari gaudeixi de la totalitat del primer any de reduccié de
manera compactada i, en acabar la compactacid, decideixi realitzar la jornada
completa, seguira percebent retribucions (del 80% o del 60%) com si hagués
continuat prestant serveis amb jornada reduida, durant 8 mesos o 6 mesos, segons
hagi estat la reducci6 compactada dun ter¢ o de la meitat de la jornada,
respectivament.

b) PRIMER ANY DE REDUCCIO DE JORNADA COMPACTAT SENSE R EINCORPORACIO AL LLOC DE
TREBALL:

En el cas que el beneficiari gaudeixi de la totalitat del primer any de reduccié de
manera compactada i, en acabar la compactacio no es reincorpori al lloc de treball
comportara el retorn de les retribucions percebudes de manera anticipada.

C) PRIMER ANY DE REDUCCIO DE JORNADA COMPACTAT AMB GAU DIMENT POSTERIOR DE
REDUCCIO DE JORNADA PER CURA DE FILL O FILLA:
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En el cas que el beneficiari gaudeixi de tot el primer any de reduccié de jornada de
manera compactada (122 dies o 182 dies) pot continuar amb la reduccié de jornada
per cura de fill o filla fins als 6 anys d’edat.

A la finalitzacié del permis de compactacid, pot realitzar les seglients jornades (sempre en
percentatge igual al de la compactacio):

1. Jornada reduida d'1/3 compactada i continua amb reduccié de jornada:
El beneficiari realitzara una reduccié de jornada d'1/3 i durant els 8 mesos segients a la
finalitzaci6 de la compactacié del primer any de la reduccié de jornada percebra una
retribucié del 47%, fins a equiparar les retribucions percebudes i les jornades realitzades a
les d’'una situacio en quée no s’hagués compactat el primer any de la reduccié de jornada.

2. Jornada reduida d’1/2 compactada i continua amb reduccié de jornada:
El beneficiari realitzara una reduccié de jornada d'1/2 i durant els 6 mesos seglents a la
finalitzaci6 de la compactacié del primer any de la reduccié de jornada percebra una
retribucié del 10%, fins a equiparar les retribucions percebudes i les jornades realitzades a
les d’'una situacié en quée no s’hagués compactat el primer any de la reduccié de jornada.

OBSERVACIONS:

El permis de reduccio de jornada per guarda legal de fill o filla menor de 6 anys, amb el 80% o

el 60% de les retribucions, és aplicable a:

v Personal funcionari, interi i laboral que ho demani, sempre que es tingui la guarda legal del
fill o filla i que ocupi un lloc de treball de docéncia directa a jornada sencera i amb
nomenament des de I'1 de setembre fins a 31 d’agost.

Es té dret a la compactacié sempre que la persona beneficiaria no estigui privada de la guarda
legal del menor per resolucié judicial. El periode de compactacié no és ampliable en el cas de
part, adopcié o acolliment mdltiple ni per cap altre suposit. Quan el periode de gaudi de la
compactacioé coincideixi totalment o parcialment amb el periode de vacances durant el mes
d’agost, el comput del periode de compactacié quedara interromput fins al finiment del periode
de vacances.

Estant en reduccié de jornada no es pot autoritzar la compatibilitat. | si se'n té una d'autoritzada

préviament, aquesta resta suspesa d'ofici.

Els fills successius donen dret a un nou periode de reduccid de jornada, que posa fi al periode

de qué s’estigui gaudint.

No es pot concedir la reduccié de jornada a dues persones pel mateix fet causant, llevat que

I'exerceixin d’una manera alternativa i sense que el termini global superi el termini establert com

a maxim. En cas de part miltiple, ambdds progenitors poden gaudir d’'una excedéncia o d’'una

reducci6 de jornada pels diferents subjectes causants.

La finalitzacié de la reduccié de jornada ha de coincidir sempre amb el dia en qué finalitzin les

vacances escolars de Nadal, Setmana Santa o fins el dia 31 d'agost.

Un cop concedida la reduccio de jornada, si s'obté una destinacié6 en un centre diferent,

mitjancant el procediment d’adjudicacions d’estiu, s’ha d'informar al Servei Territorial

corresponent, mitjancant sol-licitud presentada per registre, de la continuitat de la reduccio de
jornada pel curs seguient i s’ha d’aportar el vistiplau de la direccié del nou centre de destinacio.

Un cop iniciada la compactacio no s’hi pot renunciar. La persona sol-licitant en gaudeix per a tot

el periode sense interrupcions.

No es podra autoritzar el canvi de la reduccié de la jornada d'un ter¢ a la reduccié de la jornada

de la meitat, o a 'inrevés.

RETRIBUCIONS:

Compactacio del primer any de reduccié de jornada.
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v' Percepcié del 80% o del 60% de les retribucions durant el periode de compactaci6é del
primer any de la reduccié de jornada (en 122 o 182 dies).

v/ Jornada sencera després de la compactacio: seguira percebent retribucions com si
hagués continuat prestant serveis amb jornada reduida, durant 8 mesos o0 6 mesos,
segons hagi estat la reduccié compactada d'un ter¢ o de la meitat de la jornada,
respectivament.

v Reduccié de jornada d’'1/3 després de la compactacié  : durant els 8 mesos seguents a
la finalitzaci6 de la compactacié del primer any de la reduccié de jornada percebra una
retribucié del 47%.

v' Després dels 8 mesos seglients a la finalitzacié de la compactacié del primer any de la
reduccid de jornada percebra el 80% de les retribucions fins als 6 anys de I'edat del fill/filla.

v' Reduccié de jornada d'1/2 després de la compactacié  : durant els 6 mesos seguents a
la finalitzaci6 de la compactacio del primer any de la reduccié de jornada percebra una
retribucié del 10%.

v' Després dels 6 mesos seglients a la finalitzacié de la compactacié del primer any de la
reduccid de jornada percebra el 60% de les retribucions fins als 6 anys de I'edat del fill/filla.

Afectacio en la pensio de jubilacié : Si el temps durant el qual es gaudeix de la reducci6 de
jornada és igual o superior a un any, I'naver regulador a efectes de pensié de jubilaci6 es veura
reduit proporcionalment a la reduccio de les retribucions.

SOL-LICITUD:

Model normalitzat, amb la documentacio segiient:

a) Fotocopia completa i compulsada del llibre de familia;

b) Declaracio jurada de no realitzar cap activitat publica o privada, remunerada o no;

c) Declaracio jurada conforme la parella no gaudeix d'aquesta reduccié pel mateix fill, i

d) Quadre horari resultant de la reduccié amb el vistiplau del Consell Escolar (només pel cos de
mestres).

La sol-licitud, amb la documentaci6 annexa, s’haura de lliurar al director del centre de destinacio

en el termini de 15 dies abans de l'inici del permis i aquell lliurar-la als Serveis Territorials en el

termini maxim de 10 dies.

NORMATIVA:

Art. 26 de la Llei 8/2006, de 5 de juliol de 2006, de mesures de conciliacio de la vida personal,
familiar i laboral del personal al servei de les administracions publiques de Catalunya (DOGC
nam. 4675 de 13 de juliol).

Article 21 del Decret 56/2012, de 29 de maig, sobre jornada i horaris de treball del personal
funcionari al servei de I'’Administraci6 de la Generalitat (DOGC num. 6139, de 31 de maig).
Resolucié de 13 de juliol de 2016, del director general de Professorat i Personal de Centres
Publics, per la qual s’estableixen els criteris per gestionar la borsa de treball de personal docent
per al curs 2016-2017.

Resolucié ENS/1031/2014, de 8 de maig, sobre el procediment de reduccio de jornada per el
personal funcionari docent a partir del curs 2014-2015.
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